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Technicum Deutschland 

Der Personaldienstleister Technicum ist in Deutschland auf die Überlassung und Vermitt-

lung von Fachkräften in Industrie und Handwerk spezialisiert – bundesweit, aber auch  

international. 

 

Technicum bietet seinen Kunden innovative und effizienzsteigernde Konzepte für flexible 

Personaleinsätze im Technik- und Industriesektor. Seine Mitarbeiter entlohnt Technicum 

nach dem seit Ende 2011 bestehenden Haustarifvertrag mit der IG BCE (Industriegewerk-

schaft Bergbau, Chemie, Energie). Der Personaldienstleister ist nach Sicherheits-, Ge-

sundheits- und Umweltstandards (SSC/SCP, DIN EN ISO 9001- und 14001) zertifiziert. 

Technicum ist Teil der USG People Germany. 

 

Gegründet (in Deutschland): 2010*  

Umsatz:    30,8 Mio. € (2015) 

Niederlassungen:   9 bundesweit  

Mitarbeiter:    rund 850  

Konzernzugehörigkeit: USG People N.V. 

Geschäftsführung:  Bénédicte Autem (Vorsitzende der Geschäftsführung), 

      Sebastian Fritz (Geschäftsführung) 

 

Geschäftsfelder:  Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung,  

    Großkundenlösungen 

Headoffice:   Landsberger Straße 370a 

      80687 München 

      Telefon: +49 (0)89 56827-0 

      E-Mail: info@technicum.de  

      www.technicum.de 

      http://newsroom.technicum.de  

 

* Technicum Deutschland ist hervorgegangen aus dem Zusammenschluss der Unternehmen Manus, Geko, 

Abetec, IP Montage. 
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Tarifliche Entlohnung 

Technicum und die IG BCE haben Ende 2011 einen Folge-Haustarifvertrag abgeschlos-

sen. Dieser enthält nun einen Weiterbildungsfonds Zeitarbeit. Erstmals kommen damit 

Zeitarbeitnehmer in den Genuss einer tariflich verankerten Weiterqualifizierung. Weitere 

Fonds-Partner sind die TÜV Nord Bildung und der Bildungsdienstleister Provadis aus 

Frankfurt.  

 

Technicum bietet folgende Dienstleistungen: 

 

Arbeitnehmerüberlassung 

Erhöhtes Auftragsvolumen, kurzfristige Personalengpässe, Pilotprojekte: Technicum bietet 

flexible und passgenaue Personallösungen. Dabei übernimmt Technicum alle erforderli-

chen Prozesse – von der gezielten Auswahl über fachliche und soziale Beurteilung bis hin 

zur dauerhaften Betreuung der Mitarbeiter. So wird sichergestellt, dass den Kunden hoch 

motivierte und qualifizierte Mitarbeiter kurz-, mittel- oder langfristig zur Verfügung stehen. 

 

Personalvermittlung 

Technicum managt den gesamten Rekrutierungsprozess. Das umfasst u.a.: Kandidaten 

suchen, Vorgespräche führen, Begleitung beim Vorstellungsgespräch und Betreuung in 

der Einarbeitungsphase. Das Know-how im Bereich der professionellen Personalrekrutie-

rung ermöglicht eine zeitnahe, vorgabengerechte und kosteneffiziente Besetzung offener 

Positionen. 

 

Kandidaten vermeiden einen Bewerbungsmarathon und profitieren von den Kontakten zu 

zahlreichen Unternehmen, sie erhalten persönliche Beratung und Betreuung. Für Kandida-

ten ist die Dienstleistung kostenfrei. 

 

Großkundenlösungen 

Auch bei Großprojekten bietet Technicum maßgeschneiderte Lösungen. Diese ermögli-

chen es dem Kunden, schnell und flexibel zu handeln. Die Betreuung und Optimierung von 

Prozessen im Personalbereich verhilft zur Produktivitätssteigerung und Ergebnisverbesse-

rung. Im Bereich Großkundenlösungen bietet Technicum individuelle Betreuung durch 
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einen zentralen Ansprechpartner. Eine langfristige, strategische Zusammenarbeit kann auf 

Rahmenvertragsbasis festgelegt werden.  

 

USG People Konzern 

Der Mutterkonzern USG People N.V. mit Sitz im niederländischen Almere erzielte 2015 

einen Umsatz von 2,6 Milliarden Euro und beschäftigt rund 73.000 Mitarbeiter. Unter dem 

Dach von USG People Germany arbeiten mehr als 8.000 Mitarbeiter. Bundesweit ist USG 

People Germany mit rund 100 Niederlassungen präsent. Der Unternehmenshauptsitz be-

findet sich in München. 

 

Ausgezeichnet: USG People Germany zählt laut Great Place to 

Work® Institut zu den 100 besten Arbeitgebern in Deutschland. 

Im Bayerischen Wettbewerb hat man es in die Top 20 der besten 

Arbeitgeber Bayerns geschafft. Bewertungsgrundlage war eine 

anonyme Befragung der Mitarbeiter von USG People Germany zu 

zentralen Arbeitsplatzthemen wie Führung, Vertrauen in der Zu-

sammenarbeit, Identifikation, Teamgeist, berufliche Entwicklung, 

Vergütung, Gesundheitsförderung und Work-Life-Balance. Zudem wurde die Qualität der 

Maßnahmen der Personalarbeit zur Unterstützung und Förderung der Mitarbeiter bewertet. 

 

 

 

  

 

Pressekontakt: 

USG People Germany GmbH 
Jessica Ehmke 

Landsberger Straße 370a 

80687 München 

 

Telefon: +49 (0)89 56827-339 

Fax:           +49 (0)89 56827-100 

E-Mail: jehmke@usgpeople.de 
www.usgpeople.de  

http://www.usgpeople.de/

