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1. Wer ist Technicum?

Technicum mit Sitz in Minchen ist einer der gréf3ten Personaldienstleister Deutschlands
fur Fachkrafte aus Industrie und Handwerk. Bundesweit hat das Unternehmen rund 800
Mitarbeiter im Einsatz. Technicum ist ein Tochterunternehmen der USG People Germany.

2. Wo liegen die Wurzeln von Technicum?

Der Spezialdienstleister entstand 1986 in den Niederlanden. Hinter dem Unternehmen
steht die USG People N. V. In Deutschland etablierte sich Technicum im Mai 2010 — als
Zusammenschluss von vier zu USG People Germany gehérenden Tochtergesellschaften.

3. Wie viele Niederlassungen gibt es bundesweit?
Technicum ist im Bundesgebiet an acht Standorten vertreten. Eine detaillierte Standort-
Ubersicht bietet Technicum im Internet unter http://technicum.de/kontakt/standorte.

4. Wer ist Geschéaftsfuhrer von Technicum?
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung ist BEnédicte Autem.

5. Welchen Jahresumsatz erwirtschaftete Technicum im vergangenen Jahr?
2015 erwirtschaftete die Technicum GmbH einen Umsatz von 30,8 Mio. Euro.

6. Welches Spektrum an Personaldienstleistungen bietet Technicum?

Technicum bietet Konzepte fir flexible Personallésungen im Techniksektor. Das Spekit-
rum reicht von der Uberlassung von Fachkréaften bis hin zur komplexen Projektbetreuung
wie On-Site-Management in Deutschland und im europaischen Ausland.

7. Welche Facharbeitskrafte vermittelt Technicum?

Technicum vermittelt qualifizierte Fachkrafte und Spezialisten aus wichtigen technischen
Berufsfeldern — vom Turbinentechniker oder Bergbauingenieur bis zum Maschinenbauer.
Auch die Bereiche Automatisierungstechnik, Chemie/Petrochemie, Gas/Wasser, Kraft-
werkstechnik, Luftfahrtindustrie und Schiffoau werden abgedeckt. Kunden haben Zugriff
auf rund 800 hoch qualifizierte Arbeitskréfte und einen grof3en Bewerberpool.

8. Was macht Technicum fur Mitarbeiter und Bewerber attraktiv?

Die Mitarbeiter werden nach dem mit der IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) abge-
schlossenen Tarifvertrag entlohnt. Mitarbeiter erhalten in der Regel einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, haben die volle soziale Absicherung und Urlaubsanspruche.
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9. Welche beruflichen Perspektiven bieten sich den Mitarbeitern von Technicum?
Mitarbeiter bekommen Einblicke in die unterschiedlichsten Unternehmen und Branchen.
Ferner profitieren sie von gezielter Fort- und Weiterbildung. Ein seit Ende 2011 bestehen-
der Haustarifvertrag mit der IG BCE ermdglicht Zeitarbeitern erstmals in Deutschland eine
tariflich verankerte, berufsbezogene Weiterbildung.

Wissend um den Wunsch vieler Bewerber und Mitarbeiter nach einer Ubernahme durch
ein Kundenunternehmen, unterstiitzt Technicum diesen Prozess.

10. Uber welche qualitats- und sicherheitsrelevanten Strukturen verfugt
Technicum?

Das Qualitats- und Sicherheitsmanagement von Technicum ist nach SSC/SCP (Sicher-
heits Certifikat fir Personaldienster) und DIN EN ISO 9001 (Qualititsmanagement) und
14001 (Umweltmanagement) zertifiziert. Unternehmen kénnen also darauf vertrauen,
dass die ihnen Uberlassenen Mitarbeiter entsprechend geschult und gepruft wurden. Das
garantiert eine reibungslose und schnelle Einarbeitung auch in alle sicherheitsrelevanten
Bereiche. Daruiber hinaus unterstitzt ein Medizinisches ServiceCenter die Mitarbeiter bei
Fragen rund um die Gesundheit.

Pressekontakt:

USG People Germany GmbH
Max Micus

Landsberger StraRe 370a
80687 Munchen

Telefon: +49 (0)89 - 56827-332
Fax: +49 (0)89 - 56827-100
E-Mail: mmicus@usgpeople.de

www.usgpeople.de
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