Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB)

1 Geltung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten bei
Arbeitnehmeruberlassung durch die Technicum Mitte GmbH.

2 Erlaubnis

Technicum ist Inhaber der Erlaubnis gemaR § 1 AUG der
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen.
Diese wurde am 16.01.1998 unbefristet verlangert. Der Entleiher wird
unverzuglich uber den Wegfall der Erlaubnis informiert.

3 Einsatz

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der Leiharbeitnehmer betragt
35 Stunden. Hinsichtlich der Arbeitszeit und Pauseneinteilung haben die
Leiharbeitnehmer die geltende Regelung des Entleihbetriebes
einzuhalten. Fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes ist der Entleiher verantwortlich.

4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Technicum versichert, ein Beschwerdesystem im Unternehmen installiert
zu haben. Die Leiharbeitnehmer wurden gemaR § 12 AGG geschult,
Gleichstellungsbeauftragte wurden benannt. Im Rahmen seiner
gesetzlichen Firsorgepflicht wird der Entleiher gemal § 6 Abs. 2 AGG
geeignete vorbeugende MaRRnahmen treffen, die den Leiharbeitnehmer
vor Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat schitzen.

5 Stellung der Mitarbeiter

Die Leiharbeitnehmer unterliegen beim Einsatz im Entleihbetrieb lediglich
den Anweisungen des Entleihers im Rahmen dieser
Geschaftsbedingungen. Technicum verbleibt das allgemeine
Direktionsrecht gegeniiber seinen Mitarbeitern, insbesondere kénnen
Anderungen der Einsatzdauer, Arbeitszeit und der Art der Téatigkeit nur
zwischen Technicum und dem Entleiher vereinbart werden. Technicum
ist berechtigt, seine Mitarbeiter jederzeit abzuberufen und durch andere
gleichwertig qualifizierte zu ersetzen.

6 Pflichten des Kunden

Der Entleiher verpflichtet sich, die Leiharbeitnehmer in seinen Betrieb zu
integrieren und in der vereinbarten Tatigkeit entsprechend der
angeforderten Qualifikationen und der besonderen Merkmale der
Tatigkeit einzusetzen. Ein Einsatz des Leiharbeitnehmers in einer
anderen als der vereinbarten Tatigkeit ist nur mit Zustimmung von
Technicum mdéglich. Ein Arbeitsplatzwechsel auf Anordnung des
Entleihers ist Technicum unverzuglich mitzuteilen. Fur die Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen laut ArbSchG, Betr.SichV und
Gefahrstoffverordnung ist der Entleiher verantwortlich.

Der Entleiher ist verpflichtet, die ihm wochentlich oder nach Beendigung
des Auftrages von dem Leiharbeitnehmer vorgelegten
Tatigkeitsnachweise zu unterzeichnen und ihm auszuhandigen. Diese
Stundennachweise sind Grundlage der Rechnungsstellung.

Der Entleiher hat den uberlassenen Mitarbeiter auf spezifische Gefahren
des Arbeitsplatzes sowie auf die notwendigen
UnfallverhiitungsmaRnahmen hinzuweisen. Der Entleiher verpflichtet
sich, daflr Sorge zu tragen, dass am vorgesehenen Tatigkeitsort
Einrichtungen und MalRnahmen der Ersten Hilfe auch den
Leiharbeitnehmern unentgeltlich zur Verfiigung stehen. Der Entleiher
gestattet Technicum nach vorheriger Absprache den Zutritt zum
Arbeitsplatz, damit Technicum sich von der Einhaltung der

sicherheitstechnischen Malinahmen Uberzeugen kann.

7 Haftung

Technicum haftet gegeniiber dem Entleiher nur, wenn bei der Auswahl
der Uiberlassenen Mitarbeiter nicht die im Verkehr

erforderliche Sorgfalt beachtet wurde. Im Ubrigen werden Garantie und
Haftung ausgeschlossen, insbesondere haftet Technicum nicht fir das

Handeln, das Verhalten und die Arbeitsleistung der Uberlassenen
Leiharbeitnehmer. Technicum tbernimmt auch gegenuber dritten

Personen keine Garantie oder Haftung, die im Zusammenhang mit der
Ausfuhrung oder der Verrichtung der dem Leiharbeitnehmer

Ubertragenen Téatigkeiten entstanden sind.

8 Geheimhaltungspflichten

Die Parteien verpflichten sich gegenseitig zur Geheimhaltung aller
Geschaftsangelegenheiten, insbesondere den Inhalt dieses Vertrages.

9 Meldepflicht bei Unféllen

Bei Arbeitsunfallen ist der Entleiher verpflichtet, Technicum unverziglich
zu verstandigen, damit die Unfallmeldung gem. § 193 SGB VII

vorgenommen werden kann.

10 Leistungshindernisse

Wird der Betrieb des Entleihers legal bestreikt, stellt Technicum keine
Leiharbeitnehmer zur Verfiigung.

11 Rechnungsstellung

Die Rechnungen werden wochentlich erstellt und sind, da es sich um

Lohnkosten handelt, sofort nach Erhalt rein netto Kasse zu begleichen.
Der Verleiher ist berechtigt, vom Ersten des der Rechnungserteilung

folgenden Monats an ohne Mahnung Verzugszinsen in Héhe von 13 % p.
a. zu verlangen. Weitergehende Anspriiche gemaf § 286 BGB bleiben

unberthrt.

12 Kindigung

Der Entleiher hat das Recht den Vertrag mit Technicum wie folgt zu

kundigen:

a) Innerhalb der ersten funf Arbeitstage mit einer Frist von zwei
Arbeitstagen und

b) Nach diesem Zeitraum mit einer Frist von finf Arbeitstagen zum
jeweiligem Wochenende.

13 Rucktritt

Technicum ist zum Rucktritt berechtigt, wenn Abwerbungen oder
Abwerbungsversuche unternommen werden.

14 Schriftform

Mundliche Nebenabreden, Ergdnzungen und Ab&nderungen des
Auftrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung
durch den Verleiher.

15 Erfullungsort, Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtstand ist bei Technicum Mitte GmbH. Es gilt
deutsches Recht unter Ausschluss des Internationalen Privatrechts

16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen
Geschéftsbedingungen unwirksam sein oder werden, so wird die
Rechtswirksamkeit der tibrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt.
Die betroffene Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen, die dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.
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Die in diesen Geschéftsbedingungen verwandten mannl
Bezeichnungen dienen ausschlie3lich der besseren Le
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